 แบบฟอร์ม ผ.1 
ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการหอศิลป์
สำหรับส่วนงาน 
(ใช้ในการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการหอศิลป์ ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ)
1. ชื่อ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ).........................................................................................................................................
2. ตำแหน่ง..........................................................................................................................................................................................
3.  ตำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี)  ( อาจารย์       ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์     ( รองศาสตราจารย์  
   ( ศาสตราจารย์  (  อื่นๆ โปรดระบุ ..............

4.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................................... สถาบัน/หน่วยงาน................................................................................
     ที่อยู่ของสถาบัน/หน่วยงาน..............................................................................................................................................................
5.  อายุ..................................ปี
6.  ที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได้
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ................................. 
โทรศัพท์.........................................................................โทรสาร......................................... E-mail..................................................... 
7. คุณวุฒิการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี  ชื่อปริญญาบัตร....................................................................................สาขาวิชา....................................................ชื่อสถาบันการศึกษา...............................................................................ประเทศ....................................................

   ระดับปริญญาโท  ชื่อปริญญาบัตร....................................................................................สาขาวิชา...................................................ชื่อสถาบันการศึกษา...............................................................................ประเทศ....................................................
   ระดับปริญญาเอก ชื่อปริญญาบัตร......................................................................................สาขาวิชา.................................................ชื่อสถาบันการศึกษา...............................................................................ประเทศ....................................................
    อื่นๆ .....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
8. ประสบการณ์ด้านการสอน ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
     1)  คณะ........................................ ชื่อสถาบัน.....................................................ประเทศ ..............................ระยะเวลา...............ปี
     2)  คณะ........................................ ชื่อสถาบัน.....................................................ประเทศ ..............................ระยะเวลา...............ปี
     3)  คณะ........................................ ชื่อสถาบัน.....................................................ประเทศ ..............................ระยะเวลา...............ปี
9. ประสบการณ์ด้านการบริหารในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา /หรือหน่วยงานอื่นๆ
   1)  ตำแหน่ง ……………………….……………….. คณะ/หน่วยงาน.......................................ชื่อสถาบัน................................................ 
       ประเทศ …………………………………..……..  ระยะเวลา..............................ปี
   2)  ตำแหน่ง …………….………………………….. คณะ/หน่วยงาน.......................................ชื่อสถาบัน................................................ 
      ประเทศ ……………………………………..…….. ระยะเวลา..............................ปี
   3) ตำแหน่ง ………………………..………………..  คณะ/หน่วยงาน......................................ชื่อสถาบัน............................................... 
      ประเทศ ……………………..……………………..   ระยะเวลา..............................ปี
10. ผลงาน (สามารถพิมพ์แนบได้)
 1)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

   2)  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………

   3)  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………

   4)  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………

   5)  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
11. คุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการหอศิลป์ (กรุณาทำเครื่องหมาย ( หน้าช่องที่ตรงกับคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ)                                                                             

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ.2560 ข้อ 5 กำหนดว่าผู้สมควรดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนงานต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้


 1) คุณสมบัติ
	ทำเครื่องหมาย
(
	คุณสมบัติ

	
	(1) ได้ปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่า จากมหาวิทยาลัยหรือจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น หรือเป็นผู้ที่เคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองผู้อำนวยการ รองเลขาธิการ หรือตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าในหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐหรือเอกชนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคล ซึ่งมีภารกิจสอดคล้องหรือเกี่ยวกับส่วนงานที่จะสรรหาหัวหน้าส่วนงาน

	
	(2) เป็นผู้ทรงเกียรติคุณและคุณธรรม เป็นที่ยอมรับนับถือของคนทั่วไปทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

	
	(3) เป็นผู้มีความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพเป็นที่ยอมรับ

	
	(4) เป็นผู้มีสมรรถนะ ประสบการณ์ และสัมฤทธิผลในด้านการบริหาร รวมทั้งมีวิสัยทัศน์และศักยภาพที่จะนำความเจริญและชื่อเสียงมาสู่มหาวิทยาลัย และส่วนงานที่สรรหาหัวหน้าส่วนงาน

	
	(5) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีอันจะนำมาซึ่งการประสานสัมพันธ์และความร่วมมือภายในมหาวิทยาลัยและส่วนงานที่จะสรรหาหัวหน้าส่วนงาน


2) ลักษณะต้องห้าม (เท่าที่สามารถตรวจสอบได้)
	ทำเครื่องหมาย
(
	คุณสมบัติ

	
	(1) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง

	
	(2) ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ. โดยอนุโลม (โรคที่กำหนด คือ วัณโรคในระยะอันตราย โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัด หรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ และโรคจิตที่ปรากฏอาการเด่นชัด หรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่)

	
	(3) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

	
	(4) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี หรือกระทำการอันเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมอย่างร้ายแรง

	
	(5) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

	
	(6) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต

	
	(7) ไม่เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

	
	(8) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือเอกชน


13.ที่ประชุมคณะกรรมการประจำ ส่วนงาน................................................................................................................................... 
    ครั้งที่......................... วันที่.....................................................................................................................................................

พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอชื่อ…………………………………………………………………………………………………..…………………………
     เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการหอศิลป์
เหตุผล 

1)....................................................................................................................................................


2)....................................................................................................................................................


3)....................................................................................................................................................


4)....................................................................................................................................................


5)....................................................................................................................................................








ลงชื่อ......................................................








      (..........................................................)
                                                             ประธานคณะกรรมการประจำคณะ/ประธานคณะกรรมการประจำส่วนงาน








 วันที่.............................................................
หมายเหตุ 1.ทุกข้อสามารถพิมพ์ข้อมูลเพิ่มเติมได้
   2.กรณีคณะกรรมการสรรหาฯ ประสงค์จะขอเอกสารเพิ่มเติมจะแจ้งให้ส่วนงานทราบ

3.ประธานคณะกรรมการประจำคณะ/ประธานคณะกรรมการประจำส่วนงาน กรุณาลงนามกำกับในแบบฟอร์มเสนอชื่อทุกใบ
1
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